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1. Onze opdracht

Met dit pedagogisch project willen wij de grondslag van ons onderwijs en onze
opvoeding duidelijk maken. Het vormt de leidraad voor ons dagelijks werk en de
gemeenschappelijke basis waar ouders, leerkrachten en kinderen zich in herkennen.
De opdracht van onze school is het realiseren van de Rudolf Steinerpedagogie. Wij
geloven dat deze opvoedingsweg het best tegemoetkomt aan de diepste belangen van
het kind. Dit pedagogisch project is meer dan een keuze voor een bepaalde methode of
waardeklimaat: het vormt de grondslag voor onze leerinhouden, ons leerplan en onze

volledige schoolorganisatie.

De bestaansreden van onze school ligt in de bewuste keuze van ouders die deze
pedagogie voor hun kinderen wensen. Wij zien het dan ook als onze pedagogische taak

om dit vertrouwen waar te maken en kinderen te begeleiden op hun ontwikkelingsweg.

1.1 Onze visie op het kind

Wij zien ieder kind als een uniek, spiritueel wezen met een eigen levensopgave. Het kind
ontwikkelt zich als een geheel van denken, voelen en willen. Vanuit deze mensvisie
streven wij naar een harmonische ontwikkeling, waarin ruimte is voor hoofd, hart en

handen.

Onderwijs beschouwen wij niet als het overdragen van kennis alleen, maar als een
levende ontmoeting met het kind. De leerstof is daarbij een middel, nooit het doel op
zich. Wij gaan steeds uit van wat er in aanleg in het kind aanwezig is en geven dit de kans

om zich te ontplooien.



1.2 Onze pedagogische aanpak

Wij kiezen bewust voor een integrale benadering:
¢ Kunstzinnig en creatief werken maakt het kind gevoelig en scheppend.

e Motorische ontwikkeling ondersteunt niet alleen het lichaam, maar ook de

wilskracht en zelfbeheersing.

¢ Sociale en emotionele groei vormt de basis voor verbondenheid en

verantwoordelijkheidszin.

o Cognitieve vorming opent het vermogen tot inzicht, helder denken en

onderzoekende kracht.

Door deze samenhang versterken de verschillende ontwikkelingsgebieden elkaar. Zo
bereiden wij kinderen niet enkel voor op het leven na school, maar laten wij hen nu al

ervaren hoe zij als volledig mens in de wereld kunnen staan.

1.3 Waarden en moraliteit

In een wereld waarin creativiteit en intellectuele vermogens vaak centraal staan, willen
wij benadrukken dat deze zonder moraliteit richtingloos worden. Daarom vormt het
ontwikkelen van moreel bewustzijn, innerlijke vrijheid en verantwoordelijkheid een rode

draad in onze schoolpraktijk.
Wij willen jongeren vormen die:
¢ zelfstandig en authentiek in het leven staan,
¢ eenevenwichtige balans hebben tussen denken, voelen en willen,

¢ envanuit hun eigen kracht bijdragen aan een menswaardige en

toekomstgerichte samenleving.

1.4 Verbondenheid met ouders en samenleving

Onze school kan slechts bestaan door de bewuste keuze van ouders voor dit
opvoedingsproject en door het engagement en de verantwoordelijkheid van leraren en
medewerkers. Ouders zijn daarom in elk organiserend deel van de school

vertegenwoordigd: hun betrokkenheid en perspectief vormen een essentieel onderdeel



van hoe wij samen bouwen aan onze schoolgemeenschap. In onderlinge afspraken en
overleg zoeken wij steeds naar vormen van samenwerking en bestuur die dit

pedagogisch werk het best ondersteunen.

Tegelijk willen wij niet losstaan van de samenleving. Het is onze opdracht om voeling te
houden met wat er maatschappelijk leeft, in het bijzonder op het gebied van opvoeding
en onderwijs. Zo blijft ons onderwijs geworteld in de werkelijkheid van vandaag en

gericht op de toekomst.

Meer lezen

Voor een uitgebreidere beschrijving van de Steinerpedagogie verwijzen wij naar de
basistekst “Het pedagogisch project van een Steinerschool basisonderwijs”.
Een verdere uitwerking vindt u in het Leerplan Basisonderwijs Rudolf Steinerpedagogie,

dat tevens beschikbaar is via onze schoolwebsite.

2. Organisatie en inrichting van het onderwijs

2.1 Beleidsstructuur van de school

Wat het lerarencollege in een Steinerschool tot een hecht team maakt, is de gedeelde
impuls om de Steinerpedagogie in de praktijk te brengen. Deze pedagogie vertrekt vanuit
een spiritueel mensbeeld, geinspireerd door de antroposofie. Het college draagt samen
de verantwoordelijkheid voor deze opdracht en komt daarvoor regelmatig samen in de

pedagogische vergadering.

De vzw Steinerschool Geel treedt op als schoolbestuur van basisschool De Nieuwe
Maan, bestaande uit de kleuterschool en lagere school, gevestigd aan Larum 8 te Geel,
en van de vestigingsplaats Steinerschool De Zonnebloem te Luchtvaartstraat 26,

Hasselt.

Ouders en leraren kunnen op eenvoudige aanvraag lid worden van de vzw. Op die manier

krijgen leden van de schoolgemeenschap de mogelijkheid om actief betrokken te zijn bij



het schoolbestuur en mee vorm te geven aan de werking en ontwikkeling van de school.
De Raad van Bestuur draagt de morele, juridische en financiéle verantwoordelijkheid
voor de vzw. Zij staat onder andere in voor de huisvesting, het personeelsbeleid, het
beheervan de financién en de materiéle uitrusting. De raad is participatief
samengesteld en bestaat uit ouders en personeelsleden, waardoor verschillende

stemmen en perspectieven mee richting geven aan het beleid.

Sinds 1 september 2003 maakt onze school, net als alle andere Steinerscholen die
basisonderwijs aanbieden in Vlaanderen, deel uit van de Scholengemeenschap

Steinerscholen Basisonderwijs.

2.2 De inrichting van het onderwijs

2.2.1 Het kleuteronderwijs

Het kleuteronderwijs van onze school is georganiseerd volgens leeftijdsgemengde
groepen, waarbij we rekening houden met de ontwikkelingsfase en de individuele

behoeften van ieder kind.

In Steinerschool De Nieuwe Maan beschikken we over twee peuterklassen -
Bloemenmaan en Honingmaan — waar kinderen vanaf 2,5 jaar welkom zijn. Wanneer zij

tussen 3,5 en 4 jaar oud worden, maken zij de overstap naar een kleuterklas.

Onze kleuterklassen in Geel — Vuurmaan en Oogstmaan - zijn leeftijdsgemengde
groepen. Kleuters komen hier terecht vanaf 3,5 jaar en blijven in principe tot aan de
overgang naar de lagere school bij dezelfde groep en dezelfde leerkracht. Dit zorgt voor

continuiteit, geborgenheid en een hechte band tussen kind, klasgenoten en leerkracht

In onze vestigingsplaats Steinerschool De Zonnebloem werken we met één
leeftijdsgemengde kleuterklas voor kinderen van 2,5 tot 6 jaar. Jongere en oudere
kleuters groeien er samen op in een vaste groep. De verschillende leeftijden bieden
kansen tot nabootsing, samenspel, zorg voor elkaar en het leren van elkaar. De kinderen
krijgen binnen deze groep activiteiten en ontwikkelingskansen die aansluiten bij hun

leeftijd en individuele behoeften.



Voor de oudere kleuters worden, wanneer dit pedagogisch zinvolis, in de namiddag
activiteiten en rustmomenten voorzien die aansluiten bij hun ontwikkelingsfase. Zo
krijgen zij de ruimte om zich verder te ontwikkelen en zich voor te bereiden op de
overgang naar de lagere school, terwijl de jongere kleuters binnen de vertrouwde groep

hun eigen ritme kunnen volgen.

2.2.2 Lager Onderwijs

In de lagere school streven we naar leeftijdshomogene klassen. De keuze van de leerstof
hangt nauw samen met de ontwikkelingsfasen die kinderen doormaken. Zo sluit
bijvoorbeeld de vertelstof aan bij de innerlijke belevingswereld van het kind en

ondersteunt deze de groei die op dat moment plaatsvindt.

Elke klas heeft zijn eigen specifieke kwaliteiten en vraagt om een aangepaste
pedagogische aanpak en leerstof. Ons onderwijs sluit aan bij hoe kinderen van nature

groeien, en geeft hen de ruimte om stap voor stap verder te ontwikkelen.

De Steinerpedagogie heeft als doel “onderwijzend opvoeden”. Dat betekent dat ons
onderwijs verder gaat dan de door de overheid gesubsidieerde vakken. Naast de
basisleerstof vormen kunstzinnige en praktische activiteiten een wezenlijk deel van ons
curriculum. Kinderen nemen actief deel aan vakken en projecten zoals tuinbouw,
houtbewerking en toneel, vieemde talen vanaf klas 1, ambachtelijke en kunstzinnige
vakken, en de viering van de jaarfeesten. Deze activiteiten zijn geen aanvulling, maar een
essentieel onderdeel van onze pedagogische entiteit en worden ook zo geévalueerd. De
leerkracht begeleidt de kinderen gedurende meerdere jaren, van klas 1 tot 4 en later in
klas 5 en 6, en neemt actief deel aan de “rondjes”. Zo ontstaat er een blijvende,
vertrouwde band tussen leerkracht en kind, waarbij begeleiding, betrokkenheid en

inspiratie hand in hand gaan met het leren zelf.
2.2.3 Indeling van de schooltijd

Het behoort tot de verantwoordelijkheid van elke leraar om de schooltijd op een

pedagogische wijze in te delen.

- Inhetkleuteronderwijs staat daarbij de aandachtvoor een dag-, week- en jaarritme



centraal. Het dagritme is zo opgebouwd dat er een afwisseling is van in- en
uitademing. Het weekritme wordt zichtbaar in de keuze van activiteiten, die
wekelijks terugkeren. Het jaarritme vinden we terug in de jaarfeesten, die de

werkthema’s vormen.

- Inhetlager onderwijs begint elk dag met het hoofd- of periodeonderwijs dat op een
specifieke wijze wordt opgebouwd. Dit houdt in dat enkele vakken (Nederlands,
wiskunde en wereldoriéntatie) aangebracht worden in een “periode”. Gedurende
enkele weken (ongeveer 3 tot 6) worden de eerste lestijden van iedere dag voor
eenzelfde vak aangewend. Tijdens deze periode wordt een flink stuk van het

leerplan behandeld én afgerond.

Het inoefenen van wat werd aangebracht gebeurt tijdens vaste momenten, dit

noemen we de oefenuren, elders in het weekrooster.

De jaarfeesten nemen een belangrijke plaats in. Voorbereiding en uitwerking worden

geintegreerd in meerdere leergebieden.

3. Zorg, evaluatie en rapportering

3.1 Visie op zorg, inclusie en ondersteuning

In overeenstemming met het wettelijke kader omschrijven wij zorg als het realiseren van
optimale leer- en ontwikkelingskansen voor alle leerlingen die ons worden toevertrouwd.
Dit sluit volledig aan bij het ideaal van de Steinerpedagogie, die steeds oog heeft voor de

unieke ontwikkelingsweg van elk kind.

Als school voor gewoon basisonderwijs staan wij in principe open voor alle leerlingen.

Het centrale criterium hierbij is steeds het belang van het kind.
Het Vlaamse zorgcontinulm vormt het uitgangspunt voor onze werking:

o Brede basiszorg: een stimulerende en krachtige leeromgeving voor alle

leerlingen.



e Verhoogde zorg: extra ondersteuning en differentiatie wanneer kinderen

specifieke noden hebben.

o Uitbreiding van zorg: overleg met ouders, CLB en eventueel externe partners om

bijkomende ondersteuning te organiseren.

In onze school zien wij zorg niet als een apart luik, maar als een wezenlijk onderdeel
van ons pedagogisch handelen. Elk kind dat ons wordt toevertrouwd, verdient de kans
om zich optimaal te ontwikkelen, op een manier die past bij zijn of haar eigenheid en

mogelijkheden.

De Steinerpedagogie vertrekt vanuit een holistische mensvisie: elk kind is een uniek
wezen met een eigen ontwikkelingsweg. Dat betekent dat wij niet alleen kijken naar
leerresultaten, maar ook naar motivatie, welbevinden, creativiteit en sociale relaties.

Zorg betekent voor ons: het kind zien in zijn geheel, met zijn sterktes én uitdagingen.
3.1.1 De rolvan de leraar

De klasleraar is de eerst verantwoordelijke voor de zorg binnen de klas. Door de kinderen
dagelijks waar te nemen en te begeleiden, kan de leraar snel signalen opvangen en
inspelen op noden. Zorg is dus in de eerste plaats ingebed in de pedagogische relatie
en in een gedifferentieerde aanpak in de klas. Wanneer nodig wordt de leraar hierin

ondersteund door collega’s, de zorgcodrdinator en externe partners.
3.1.2 Samenwerking en overleg

Wij geloven sterk in samenwerking: tussen leerkrachten onderling, met ouders, met het
CLB en waar nodig met externe deskundigen. Ouders zijn voor ons onmisbare partners
in het zoeken naar de beste aanpak voor hun kind. In overleg bekijken we welke
ondersteuning en aanpassingen mogelijk en wenselijk zijn, steeds met het belang en

het welbevinden van het kind als leidraad.
3.1.3 Inclusie en redelijke aanpassingen

Onze school staat open voor alle kinderen. We werken binnen het zorgcontinulim: brede

basiszorg voor iedereen, verhoogde zorg voor wie extra ondersteuning nodig heeft en



uitbreiding van zorg in samenwerking met ouders en partners. Waar het kan, voorzien we
redelijke aanpassingen zodat ook kinderen met specifieke onderwijsbehoeften kunnen

deelnemen en groeien binnen onze school.

Belangrijk is hierbij de draagkracht van de school: de klasgroep, de leraar, het team en
de aanwezige zorgstructuur moeten de nodige voorwaarden kunnen scheppen om het

kind optimaal te laten leren en ontwikkelen.

Wij willen steeds in open en eerlijk overleg met ouders en betrokken partners zoeken

naar de oplossing die het meest tegemoetkomt aan de noden en belangen van het kind.
3.1.4 Een veilig en respectvol klimaat

We hechten groot belang aan een warm schoolklimaat waarin elk kind zich gezien en
geaccepteerd voelt. Door verbondenheid, wederzijds respect en aandacht voor sociale
vaardigheden streven we naar een omgeving waarin kinderen hun eigen talenten

ontwikkelen en waarin pesten of buitensluiting geen voedingsbodem krijgen.
3.1.5 Het uiteindelijke doel

Zorg is voor ons meer dan het oplossen van problemen. Het is een manier om kinderen
te begeleiden op hun weg naar zelfstandigheid, veerkracht en een gezond zelfbeeld. Zo
bouwen we samen aan een school waarin ieder kind kan groeien en leren vanuit

vertrouwen en verbondenheid.

4. Visie op begeleiding en evaluatie

4.1 Begeleiding en evaluatie

Wij vertrekken vanuit de overtuiging dat elk leerproces ingebed is in een ruimer
ontwikkelingsproces. De ontwikkeling van het kind bepaalt mee de voorwaarden voor
wat en hoe er geleerd kan worden. Dit proces krijgt binnen onze school richting vanuit de
mensvisie van de Steinerpedagogie, die het kind benadert als een uniek wezen in

ontwikkeling.



De leraar in een Steinerschool streeft ernaar om een liefdevolle en respectvolle band
met het kind te vormen. Zo ontstaat bij de leraar een levendig, innerlijk beeld van het
kind. Dat beeld is geen vergelijking met een norm of ideaal, maar een steeds vernieuwde
poging om de unieke individualiteit van het kind te begrijpen. Dit helpt de leraar om met

openheid waar te nemen en een aanpak te vinden die afgestemd is op het kind.

Tegelijk erkennen we de waarde van objectieve gegevens bij het volgen van de
ontwikkeling. Gerichte observaties, systematische opvolging en overlegmomenten met
collega’s en zorgpartners geven inzicht in de voortgang. Ook gestandaardiseerde toetsen
en andere meetinstrumenten kunnen hierbij een rol spelen, maar steeds in relatie tot
het bredere ontwikkelingsbeeld van het kind. Een toetsresultaat is nhooit een eindpunt,

maar een aanwijzing binnen een ruimer geheel.

Onze beoordeling richt zich daarom niet enkel op kennis en vaardigheden, maar ook op
motivatie, betrokkenheid en welbevinden. Wij vinden het belangrijk dat een kind leert
zichzelf te zijn — met zijn mogelijkheden én beperkingen — zodat het een gezond zelfbeeld

kan ontwikkelen. Dit stimuleert initiatief, creativiteit en veerkracht.

Wij willen een leef- en leerklimaat scheppen waarin kinderen zich aanvaard en
gerespecteerd voelen. Verbondenheid en wederzijds respect staan daarbij centraal.
Wanneer kinderen zich veilig en gezien weten, is er meer ruimte voor samenwerking en
minder kans op pestgedrag. Dit is van groot belang, zeker voor kinderen die kwetsbaar

zZijn of specifieke noden hebben.

4.2 Rapportering aan ouders

Evaluatie zien wij niet enkel als een momentopname, maar als een proces dat
verbonden is met de totale ontwikkeling van het kind. In die zin beschouwen we
rapportering als een gezamenlijke reflectie: leraar, ouders en kind werken samen aan

een traject waarin groei, motivatie en zelfstandigheid centraal staan.

Ouderavonden bieden bovendien de kans om de achtergronden van de

Steinerpedagogie toe te lichten, thema’s te verdiepen en samen een gedragen



opvoedingsklimaat te scheppen. Deze momenten staan nooit op zichzelf: ze maken deel

uit van een bredere, voortdurende dialoog met ouders.

We communiceren op vaste tijdstippen én in spontane ontmoetingen, telkens in echte
uitwisseling. Het ‘groeibeeld’ vormt daarbij het fundament. Het helpt ons samen te
kijken waar het kind staat, welke ontwikkeling zichtbaar is en welke stappen nog voor
ons liggen.

In het kleuterhuis krijgt dit vorm via ouder- en tafelgesprekken, waar nabijheid,
ontmoeting en wederzijds begrip centraal staan. In de lagere school ondersteunt het
groeirapport dit proces: het maakt de brede competenties en unieke kwaliteiten van het

kind zichtbaar — zowel op cognitief als op sociaal en emotioneel vlak.

Zo wordt evaluatie geen administratieve opdracht, maar een levend instrument dat
kinderen helpt groeien, ouders ondersteunt en een warm, bewust leerproces zichtbaar

maakt.

4.3 Een mensgerichte blik op groei

Ons evaluatiebeleid geeft een helder, volledig en mensgericht beeld van de ontwikkeling
van het kind. We vertrekken vanuit breed evalueren: niet alleen leerresultaten, maar
ook vaardigheden, attitudes, sociaal-emotionele groei en de unieke ontwikkeling van

ieder kind worden meegenomen.

Evalueren en rapporteren zijn geen doelen op zich, maar middelen om het leer- en
ontwikkelproces te ondersteunen en de dialoog met ouders te versterken. We bouwen

ons rapport op vanuit de principes van ons evaluatiebeleid:

« Kwalitatief en beschrijvend, met aandacht voor nuance in plaats van louter

cijfers.

« Doelgericht, waarbij we kijken welke doelen bereikt zijn en welke volgende

stappen nog openliggen.

o Competentiegericht, gebaseerd op diverse bronnen zoals observaties, werk,

gesprekken en toetsinformatie.
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Moraliserend in de Steinertraditie: we verbinden feitelijke observaties steeds
met het innerlijke ontwikkelingsbeeld van het kind, zodat ons oordeel menselijk,

zorgvuldig en waarderend blijft.
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